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Положение о защите персональных данных работников учреждения. 
 

1. Общие положения. 
 

1.1. Персональные данные работника1 – информация, необходимая работодателю в связи с тру-

довыми отношениями и касающаяся конкретного работника. Это сведения о фактах, событиях 

и обстоятельствах жизни гражданина, позволяющие идентифицировать его личность. 

1.2. Положение о работе с персональными данными работников МОУ «Средняя общеобразова-

тельная школа № 6» (далее Положение) разработано в соответствии со статьей 85 Трудового 

Кодекса Российской Федерации и нормативными актами, в соответствии с принципами, уста-

новленными статьей 24 Конституции Российской Федерации и на основе положений главы 14 

Трудового кодекса и Федерального закона от 20 февраля 1995 г. № 24-ФЗ «Об информации, 

информатизации и защите информации», в соответствии со ст.3 Федерального закона №152-Ф3 

(2007г.) "О защите персональных данных", статьёй УК РФ 137, ФЗ РФ «О персональных дан-

ных» от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок работы (сбор, обработка, хранение, использова-

ние и т.д.) с персональными данными работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№ 6» и гарантии конфиденциальности сведений о работнике2, предоставленных работником 

работодателю. 

1.4. Настоящее Положение разработано с целью защиты информации, относящейся к частной 

жизни работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №6».  
 

2. Получение и обработка персональных данных работника3.  
 

Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам 

в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности ра-

ботников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 

имущества. 

2.1. Персональные данные работника работодатель получает непосредственно от работника. 

Работодатель вправе получать персональные данные работника от третьих лиц только при 

наличии письменного согласия работника. 

2.2. Носителями информации о персональных данных работников МОУ «Средняя общеобразо-

вательная школа № 6» являются следующие документы: 

2.2.1 Личный листок по учету кадров – обобщающий документ, дающий необходимые сведе-

ния о работнике. Работник заполняет его собственноручно, в одном экземпляре, без ошибок и 

исправлений. В личном листке работник указывает следующие сведения о себе: 

- фамилию, имя, отчество 

- пол 

- дату рождения 

- место рождения 

- образование, специальность по образованию 

- отношение к воинской обязанности 

- адрес регистрации по месту жительства и по месту пребывания, номер телефона 

- данные документа, удостоверяющие личность работника 

- данные о семейных обязанностях работника (состояние в браке, состав семьи) 

                                                 
1 Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и 

касающаяся конкретного работника. 
2 Конфиденциальная информация – документированная информация, доступ к которой ограничивается в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 
3 Обработка персональных данных работника – получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое 

использование персональных данных работника. 
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- сведения о трудовой деятельности 

- сведения о состоянии здоровья 

- сведения, дающие право на дополнительные гарантии и компенсации 

- доходы 

- иные сведения, с которыми работник считает нужным ознакомить работодателя 

- сведения о предыдущем месте работы, опыт работы и занимаемая должность 

- номера телефонов работника 

- состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей  

- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию 

- подлинники и копии приказов по личному составу 

- другая информация. 

Представленные сведения подтверждаются предъявлением соответствующих документов пас-

порта, трудовой книжки, документов об образовании, военного билета (для военнообязанных), 

справки об инвалидности, пенсионного удостоверения. 

В личный листок по учету кадров вклеивается фотография работника. 

Личный листок по учету кадров хранится в личном деле работника (далее – личное дело). 

2.2.2. Автобиография – документ, в котором описаны этапы жизни и трудовой деятельности ра-

ботника. Работник пишет её собственноручно в произвольной форме без исправлений, в одном 

экземпляре, располагая события в хронологической последовательности. Автобиография хра-

нится в личном деле работника. 

2.2.3. Личное дело – совокупность документов, содержащих наиболее полные сведения о ра-

ботнике и его трудовой деятельности. Документовед оформляет его после издания приказа о 

приеме работника на работу. В личном деле также хранится вся информация, относящаяся к 

персональным данным работника4. Внесение в документы личного дела изменений и дополне-

ний со слов работника, без подтверждающих документов, не допускается. Ответственность за 

ведение личных дел возлагается на документоведа школы. 

2.2.4. Личная карточка работника (унифицированная форма Т-2) – документ, заполняемый на 

всех работников, принятых в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» на постоянную 

или временную работу. Личные карточки необходимы для анализа состава и движения кадров. 

2.3. Работодатель не вправе требовать от работника предоставления информации о частной 

жизни, социально происхождении, национальной, религиозной и партийной принадлежности. 

2.4. При изменении персональных данных работник уведомляет работодателя о таких измене-

ниях в срок, не превышающий 14 календарных дней. 

2.5. По мере необходимости, работодатель может потребовать у работника дополнительные 

сведения. Работник представляет необходимые сведения и предъявляет документы, подтвер-

ждающие достоверность этих сведений. 

2.6. В целях обеспечения достоверности сведений о персональных данных работник докумен-

товед проводит сверку этих данных непосредственно с каждым работником. 
 

3. Хранение персональных данных работника. 
 

3.1. Личные дела хранятся в канцелярии у документоведа в бумажном виде – в папках, в специ-

ально отведенном шкафу, обеспечивающем защиту от несанкционированного доступа. 

Персональные данные работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» также мо-

гут храниться в электронном виде на локальной компьютерной сети. Доступ к электронным ба-

зам данных, содержащих персональные данные работников, обеспечивается двухступенчатой 

                                                 
4 Паспортные данные работника, свидетельство государственного пенсионного страхования, Свидетельство о при-

своении ИНН, военный билет (для военнообязанных), документ об образовании, повышении квалификации, пере-

квалификации и т.п., анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе рабо-

ты (в том числе автобиография), сведения о семейном положении работника, перемене им фамилии, наличии де-

тей, иждивенцев, медицинские заключения, предъявляемые работником по прохождению обязательных предвари-

тельных и периодических осмотров.   
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системой паролей на уровне локальной компьютерной сети и на уровне баз данных. Пароли 

устанавливаются директором школы МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» и со-

общаются индивидуально должностным лицам, имеющим доступ к персональным данным ра-

ботников. Изменение паролей происходит не реже 1 раза в 2 месяца. 

3.2. Доступ к персональным данным работника имеют должностные лица, определенные прика-

зом по школе. 

 

4. Доступ к персональным данным. 

 

4.1. Внутренний доступ (доступ внутри организации). 

4.1.1. Право доступа к персональным данным сотрудника имеют:  

- директор; 

- заместители директора;  

- секретарь;  

- сам работник, носитель данных; 

- другие сотрудники школы при выполнении ими своих служебных обязанностей. 

4.2. Внешний доступ.  

4.2.1. К числу массовых потребителей персональных данных вне организации можно отнести 

государственные и негосударственные функциональные структуры:  

- налоговые инспекции;  

- правоохранительные органы;  

- органы статистики;  

- страховые агентства;  

- военкоматы; 

- органы социального страхования; 

- пенсионные фонды;  

- подразделения муниципальных органов управления;  

4.2.2. Надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей компе-

тенции.  

4.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных средств 

(страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, 

кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным работника только в 

случае его письменного разрешения.  

4.2.4. Другие организации.  

Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном могут быть предоставлены другой ор-

ганизации только с письменного запроса на бланке организации, с приложением копии нотари-

ально заверенного заявления работника.  

Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам или членам его 

семьи только с письменного разрешения самого сотрудника.  

В случае развода бывшая супруга (супруг) имеют право обратиться в организацию с письмен-

ным запросом о размере заработной платы сотрудника без его согласия. (УК РФ). 
 

5. Использование персональных данных работника.  
 

5.1. Персональные данные работника используются для целей, связанных с выполнением тру-

довых функций. 

5.2. Работодатель использует персональные данные, в частности, для решения вопросов про-

движения работника по службе, очерёдности предоставления отпуска, установления размера 

заработной платы. 

5.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 

основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получения. 
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5.4. В случае, если на основании персональных данных работника невозможно достоверно 

установить какой-либо факт, работодатель предлагает работнику представить письменные 

разъяснения. 
 

6. Передача персональных данных работника.  
 

6.1. Информация, относящаяся к персональным данным работника, может быть предоставлена 

государственным органам в порядке, установленном законом. 

6.2. Работодатель не вправе предоставлять персональные данные работника третьей стороне без 

письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях пре-

дупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных Феде-

ральным законом. 

6.3. В случае, если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено Федеральным законом на 

получение персональных данных работника, либо отсутствует письменное согласие работника 

на предоставление его персональных сведений, работодатель обязан отказать в предоставлении 

персональных данных. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается письменное уведомление об 

отказе в предоставлении персональных данных. Копия уведомления хранится в личном деле 

работника. 

6.4. Персональные данные работника могут быть переданы представителю работника в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом РФ и в объеме, необходимом для выполнения указан-

ным представителем его функций. 

6.5. При передаче персональных данных ответственный должен предупредить лиц, получаю-

щих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в 

целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это прави-

ло соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим 

секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персо-

нальными данными работников в порядке, установленном федеральными законами. 

6.6. Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему потреби-

телю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответ-

ствующих объективной причине сбора этих данных. 

6.7. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по 

телефону или факсу. 

6.5. Документовед ведет Журнал учета выданных персональных данных работников, в котором 

регистрируются запросы, фиксируются сведения о лице, направившем запрос, дата передачи 

персональных данных или дата уведомления об отказе в предоставлении персональных данных, 

а также отмечается, какая именно информация была передана. 
 

 

7.  Права работников в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящих-

ся у работодателя. 
 

В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники 

имеют право на: 

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение 

копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом; 

- получение указанной информации работниками в отношении своих персональных данных 

возможно при личном обращении работника в отдел кадров или бухгалтерию Школы. Выписки 

из личного дела работника, приказов и иных документов, связанных с работой, выдаются ра-

ботнику на основании его письменного заявления в течение трех дней с момента подачи заяв-

ления; 

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных, представители 

работников избираются из состава профсоюзного комитета работников Школы, либо из числа 
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работников Школы, не состоящих в профсоюзе. Избрание представителей работников происхо-

дит на Общем собрании членов трудового коллектива работников Школы. Общее собрание 

членов трудового коллектива работников Школы правомочно, если на нем присутствовало бо-

лее половины списочного состава работников Школы; 

- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по 

их выбору; 

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а 

также данных, обработанных с нарушением требований ТК РФ. При обнаружении неверных, 

неполных, а равно полученных с нарушением ТК РФ персональных данных работник должен 

обратиться с заявлением на имя директора школы об исправлении (исключении) подобных све-

дений. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он 

имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим 

обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет 

право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения; 

- требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные 

или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях; 

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обра-

ботке и защите его персональных данных. 
 

8. Обязанности работника в целях обеспечения достоверности его персональных дан-

ных. 
 

В целях обеспечения достоверности персональных данных работников работники обязаны: 

- при приеме на работу предоставлять работникам отдела кадров Школы достоверные сведения 

о себе, в порядке и объеме, предусмотренном законодательством РФ; 

- в случае изменения сведений, составляющих персональные данные работника (фамилия, имя, 

отчество, адрес, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (при выяв-

лении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работ-

ником работы, обусловленной трудовым договором и т.п.), сообщать об этом работникам отде-

ла кадров школы в течение 5 рабочих дней с даты этих изменений. 
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9. Гарантии конфиденциальности персональных данных работника.   
 

9.1. Персональные данные работника относятся к категории конфиденциальной информации, 

которая является служебной тайной и охраняется законом (статьи 88 и 90 ТК РФ). 

9.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение 

режима защиты, обработки и порядка использования информации о персональных данных ра-

ботника. 

9.3. В случае разглашения персональных данных работника без его согласия работодатель несет 

ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

 

10. Защита персональных данных. 

 

Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или ком-

плексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление злоумышленных 

возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные собы-

тия, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию.  

Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, экстремальные 

ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий связи, другие объ-

ективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении 

угрозы лица.  

Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный и динамически 

технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности, достовер-

ности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном счете, обеспечивающий до-

статочно надежную безопасность информации в процессе управленческой и производственной 

деятельности школы.  

Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты 

должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном феде-

ральным законом.  

10.1. «Внутренняя защита».  

Основным виновником несанкционированного доступа к персональным данным является, как 

правило, персонал, работающий с документами и базами данных. Регламентация доступа пер-

сонала к конфиденциальным сведениям, документам и базам данных входит в число основных 

направлений организационной защиты информации и предназначена для разграничения полно-

мочий между руководителями и специалистами школы.  

Для обеспечения внутренней защиты персональных данных работников необходимо соблюдать 

ряд мер:  

- ограничение и регламентация состава работников, функциональные обязанности которых тре-

буют конфиденциальных знаний;  

- строгое избирательное и обоснованное распределение документов и информации между ра-

ботниками;  

- рациональное размещение рабочих мест работников, при котором исключалось бы бескон-

трольное использование защищаемой информации;  

- знание работником требований нормативно – методических документов по защите информа-

ции и сохранении тайны; 

- наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными документами 

и базами данных;  

- определение и регламентация состава работников, имеющих право доступа (входа) в помеще-

ние, в котором находится вычислительная техника;  

- организация порядка уничтожения информации;  
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- своевременное выявление нарушения требований разрешительной системы доступа работни-

ками подразделения;  

- воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками подразделения по предупреждению 

утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными документами;  

- не допускается выдача личных дел сотрудников на рабочие места руководителей. Личные де-

ла могут выдаваться на рабочие места только директору, заместителям директора.  

10.2. Защита персональных данных сотрудника на электронных носителях. 

Все папки, содержащие персональные данные сотрудника, должны быть защищены паролем, 

который сообщается директору, секретарю, методисту информационных технологий  

10.3. «Внешняя защита».  

Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагоприятные 

условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося совершить несанкциониро-

ванный доступ и овладение информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа 

к информационным ресурсам может быть не только овладение ценными сведениями и их ис-

пользование, но и их видоизменение, уничтожение, внесение вируса, подмена, фальсификация 

содержания реквизитов документа и др.  

Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного отношения к 

деятельности школы, посетители, работники других организационных структур. Посторонние 

лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, технологию составления, 

оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов в школе.  

Для обеспечения внешней защиты персональных данных сотрудников необходимо соблюдать 

ряд мер: 

- порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;  

- пропускной режим школы;  

- учет и порядок выдачи удостоверений;  

- технические средства охраны, сигнализации; 

- порядок охраны территории, зданий, помещений, транспортных средств; 

- требования к защите информации при интервьюировании и собеседованиях.  

10.4. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных данных, обязаны 

подписать обязательство о неразглашении персональных данных работников. 

10.5. Кроме мер защиты персональных данных, установленных законодательством, работодате-

ли, работники и их представители могут вырабатывать совместные меры защиты персональных 

данных работников 
 

11. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персо-

нальных данных работников. 

 

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональ-

ных данных работника, установленных действующим законодательством и настоящим Поло-

жением, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную от-

ветственность в соответствии с федеральными законами. 

11.1. Персональная ответственность – одно из главных требований к организации функциони-

рования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эф-

фективности этой системы.  

11.2. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие 

информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и 

порядка использования этой информации.  

11.3. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, несет 

персональную ответственность за данное разрешение.  
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11.4. Каждый сотрудник школы,  получающий для работы конфиденциальный документ, несет 

единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.  

11.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со сведениями конфиденци-

ального характера работодатель вправе применять предусмотренные Трудовым Кодексом дис-

циплинарные взыскания. 

11.6. В соответствии с Гражданским Кодексом лица, незаконными методами получившие ин-

формацию, составляющую служебную тайну, обязаны возместить причиненные убытки, при-

чем такая же обязанность возлагается и на работников. 

11.7. Уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни ( в том чис-

ле незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, составляющего 

его личную или семейную тайну, без его согласия), неправомерный доступ к охраняемой зако-

ном компьютерной информации, неправомерный отказ в предоставлении собранных в установ-

ленном порядке документов и сведений (если эти деяния причинили вред правам и законным 

интересам граждан), совершенные лицом с использованием своего служебного положения 

наказывается штрафом, либо лишением права занимать определенные должности или зани-

маться определенной деятельностью, либо арестом в соответствии с УК РФ. 

11.8. Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по сбору и 

использованию персональных данных может быть установлена в судебном порядке. 
 

12. Заключительные положения. 
 

12.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором школы. 

12.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены на основании при-

каза директора школы по согласованию с представителями работников. 

12.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. В случае изменения норм законодательства Российской Федерации об охране персо-

нальных данных работников настоящее Положение должно быть приведено в соответствие с 

действующим законодательством. 

Данный документ должен быть пронумерован, прошнурован, прошит и скреплен на сшивке пе-

чатью работодателя и подписью директора школы. 
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Федеральный закон «О персональных данных» от 27 июля 2006  г.  № 152-ФЗ 

 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ 

"О персональных данных" 

 

Принят Государственной Думой 8 июля 2006 года 

Одобрен Советом Федерации 14 июля 2006 года 

 

Глава 1. Общие положения. 

Статья 1. Сфера действия настоящего Федерального закона 

1. Настоящим Федеральным законом регулируются отношения, связанные с обработкой персо-

нальных данных, осуществляемой федеральными органами государственной власти, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, иными государственными органами 

(далее государственные органы), органами местного самоуправления, не входящими в систему 

органов местного самоуправления муниципальными органами (далее муниципальные органы), 

юридическими лицами, физическими лицами с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств, если обработка персональных данных без использования таких 

средств соответствует характеру действий (операций), совершаемых с персональными данными 

с использованием средств автоматизации. 

2. Действие настоящего Федерального закона не распространяется на отношения, возникающие 

при: 

1) обработке персональных данных физическими лицами исключительно для личных и семей-

ных нужд, если при этом не нарушаются права субъектов персональных данных; 

2) организации хранения, комплектования, учета и использования содержащих персональные 

данные документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в 

соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации; 

3) обработке подлежащих включению в единый государственный реестр индивидуальных 

предпринимателей сведений о физических лицах, если такая обработка осуществляется в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации в связи с деятельностью физического ли-

ца в качестве индивидуального предпринимателя; 

4) обработке персональных данных, отнесенных в установленном порядке к сведениям, состав-

ляющим государственную тайну. 

Статья 2. Цель настоящего Федерального закона 

Целью настоящего Федерального закона является обеспечение защиты прав и свобод человека 

и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкос-

новенность частной жизни, личную и семейную тайну. 

Статья 3. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе 

В целях настоящего Федерального закона используются следующие основные понятия: 

1) персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или определяемо-

му на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том 

числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, соци-

альное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация; 

2) оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое ли-

цо, организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также опреде-

ляющие цели и содержание обработки персональных данных; 

3) обработка персональных данных - действия (операции) с персональными данными, включая 

сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использова-

ние, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение пер-

сональных данных; 
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4) распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных 

данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с пер-

сональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных 

данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-

телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным каким-либо 

иным способом; 

5) использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, со-

вершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных действий, порождаю-

щих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц 

либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или дру-

гих лиц; 

6) блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, 

накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи; 

7) уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстано-

вить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных или в 

результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных; 

8) обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно опреде-

лить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных; 

9) информационная система персональных данных - информационная система, представляющая 

собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а также информаци-

онных технологий и технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких персо-

нальных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких 

средств; 

10) конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения оператором или 

иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не допускать их распро-

странение без согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основа-

ния; 

11) трансграничная передача персональных данных - передача персональных данных операто-

ром через Государственную границу Российской Федерации органу власти иностранного госу-

дарства, физическому или юридическому лицу иностранного государства; 

12) общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного 

круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в 

соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфи-

денциальности. 

Статья 4. Законодательство Российской Федерации в области персональных данных 

1. Законодательство Российской Федерации в области персональных данных основывается на 

Конституции Российской Федерации и международных договорах Российской Федерации и со-

стоит из настоящего Федерального закона и других определяющих случаи и особенности обра-

ботки персональных данных федеральных законов. 

2. На основании и во исполнение федеральных законов государственные органы в пределах 

своих полномочий могут принимать нормативные правовые акты по отдельным вопросам, ка-

сающимся обработки персональных данных. Нормативные правовые акты по отдельным вопро-

сам, касающимся обработки персональных данных, не могут содержать положения, ограничи-

вающие права субъектов персональных данных. Указанные нормативные правовые акты под-

лежат официальному опубликованию, за исключением нормативных правовых актов или от-

дельных положений таких нормативных правовых актов, содержащих сведения, доступ к кото-

рым ограничен федеральными законами. 

3. Особенности обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств 

автоматизации, могут быть установлены федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации с учетом положений настоящего Федерального закона. 
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4. Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем те, 

которые предусмотрены настоящим Федеральным законом, применяются правила международ-

ного договора. 

 

Глава 2. Принципы и условия обработки персональных данных 

Статья 5. Принципы обработки персональных данных 

1. Обработка персональных данных должна осуществляться на основе принципов: 

1) законности целей и способов обработки персональных данных и добросовестности; 

2) соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее определенным и заяв-

ленным при сборе персональных данных, а также полномочиям оператора; 

3) соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных, способов обработ-

ки персональных данных целям обработки персональных данных; 

4) достоверности персональных данных, их достаточности для целей обработки, недопустимо-

сти обработки персональных данных, избыточных по отношению к целям, заявленным при сбо-

ре персональных данных; 

5) недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой целей баз данных 

информационных систем персональных данных. 

2. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить 

субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки, и они под-

лежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их 

достижении. 

Статья 6. Условия обработки персональных данных 

1. Обработка персональных данных может осуществляться оператором с согласия субъектов 

персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи. 

2. Согласие субъекта персональных данных, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, не 

требуется в следующих случаях: 

1) обработка персональных данных осуществляется на основании федерального закона, уста-

навливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональ-

ные данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия оператора; 

2) обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения договора, одной из сто-

рон которого является субъект персональных данных; 

3) обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных це-

лей при условии обязательного обезличивания персональных данных; 

4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизнен-

но важных интересов субъекта персональных данных, если получение согласия субъекта пер-

сональных данных невозможно; 

5) обработка персональных данных необходима для доставки почтовых отправлений организа-

циями почтовой связи, для осуществления операторами электросвязи расчетов с пользователя-

ми услуг связи за оказанные услуги связи, а также для рассмотрения претензий пользователей 

услугами связи; 

6) обработка персональных данных осуществляется в целях профессиональной деятельности 

журналиста либо в целях научной, литературной или иной творческой деятельности при усло-

вии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта персональных данных; 

7) осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию в соответ-

ствии с федеральными законами, в том числе персональных данных лиц, замещающих государ-

ственные должности, должности государственной гражданской службы, персональных данных 

кандидатов на выборные государственные или муниципальные должности. 

3. Особенности обработки специальных категорий персональных данных, а также биометриче-

ских персональных данных устанавливаются соответственно статьями 10 и 11 настоящего Фе-

дерального закона. 
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4. В случае, если оператор на основании договора поручает обработку персональных данных 

другому лицу, существенным условием договора является обязанность обеспечения указанным 

лицом конфиденциальности персональных данных и безопасности персональных данных при 

их обработке. 

Статья 7. Конфиденциальность персональных данных 

1. Операторами и третьими лицами, получающими доступ к персональным данным, должна 

обеспечиваться конфиденциальность таких данных, за исключением случаев, предусмотренных 

частью 2 настоящей статьи. 

2. Обеспечение конфиденциальности персональных данных не требуется: 

1) в случае обезличивания персональных данных; 

2) в отношении общедоступных персональных данных. 

Статья 8. Общедоступные источники персональных данных 

1. В целях информационного обеспечения могут создаваться общедоступные источники персо-

нальных данных (в том числе справочники, адресные книги). В общедоступные источники пер-

сональных данных с письменного согласия субъекта персональных данных могут включаться 

его фамилия, имя, отчество, год и место рождения, адрес, абонентский номер, сведения о про-

фессии и иные персональные данные, предоставленные субъектом персональных данных. 

2. Сведения о субъекте персональных данных могут быть в любое время исключены из общедо-

ступных источников персональных данных по требованию субъекта персональных данных либо 

по решению суда или иных уполномоченных государственных органов. 

Статья 9. Согласие субъекта персональных данных на обработку своих персональных данных 

1. Субъект персональных данных принимает решение о предоставлении своих персональных 

данных и дает согласие на их обработку своей волей и в своем интересе, за исключением случа-

ев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи. Согласие на обработку персональных данных 

может быть отозвано субъектом персональных данных. 

2. Настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами предусматриваются 

случаи обязательного предоставления субъектом персональных данных своих персональных 

данных в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и за-

конных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства. 

3. Обязанность предоставить доказательство получения согласия субъекта персональных дан-

ных на обработку его персональных данных, а в случае обработки общедоступных персональ-

ных данных обязанность доказывания того, что обрабатываемые персональные данные являют-

ся общедоступными, возлагается на оператора. 

4. В случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, обработка персональных 

данных осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных данных. 

Письменное согласие субъекта персональных данных на обработку своих персональных данных 

должно включать в себя: 

1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, 

удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его 

органе; 

2) наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта 

персональных данных; 

3) цель обработки персональных данных; 

4) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональ-

ных данных; 

5) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, об-

щее описание используемых оператором способов обработки персональных данных; 

6) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

5. Для обработки персональных данных, содержащихся в согласии в письменной форме субъек-

та на обработку его персональных данных, дополнительное согласие не требуется. 
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6. В случае недееспособности субъекта персональных данных согласие на обработку его персо-

нальных данных дает в письменной форме законный представитель субъекта персональных 

данных. 

7. В случае смерти субъекта персональных данных согласие на обработку его персональных 

данных дают в письменной форме наследники субъекта персональных данных, если такое со-

гласие не было дано субъектом персональных данных при его жизни. 

Статья 10. Специальные категории персональных данных 

1. Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, националь-

ной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, со-

стояния здоровья, интимной жизни, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

частью 2 настоящей статьи. 

2. Обработка указанных в части 1 настоящей статьи специальных категорий персональных дан-

ных допускается в случаях, если: 

1) субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих персо-

нальных данных; 

2) персональные данные являются общедоступными; 

3) персональные данные относятся к состоянию здоровья субъекта персональных данных и их 

обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов 

либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц, и получение согласия 

субъекта персональных данных невозможно; 

4) обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических целях, в целях 

установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг при 

условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, профессионально зани-

мающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации сохранять врачебную тайну; 

5) обработка персональных данных членов (участников) общественного объединения или рели-

гиозной организации осуществляется соответствующими общественным объединением или ре-

лигиозной организацией, действующими в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации, для достижения законных целей, предусмотренных их учредительными документами, 

при условии, что персональные данные не будут распространяться без согласия в письменной 

форме субъектов персональных данных; 

6) обработка персональных данных необходима в связи с осуществлением правосудия; 

7) обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации о безопасности, об оперативно-розыскной деятельности, а также в соответ-

ствии с уголовно-исполнительным законодательством Российской Федерации. 

3. Обработка персональных данных о судимости может осуществляться государственными ор-

ганами или муниципальными органами в пределах полномочий, предоставленных им в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, а также иными лицами в случаях и в поряд-

ке, которые определяются в соответствии с федеральными законами. 

4. Обработка специальных категорий персональных данных, осуществлявшаяся в случаях, 

предусмотренных частями 2 и 3 настоящей статьи, должна быть незамедлительно прекращена, 

если устранены причины, вследствие которых осуществлялась обработка. 

Статья 11. Биометрические персональные данные 

1. Сведения, которые характеризуют физиологические особенности человека и на основе кото-

рых можно установить его личность (биометрические персональные данные), могут обрабаты-

ваться только при наличии согласия в письменной форме субъекта персональных данных, за 

исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи. 

2. Обработка биометрических персональных данных может осуществляться без согласия субъ-

екта персональных данных в связи с осуществлением правосудия, а также в случаях, преду-

смотренных законодательством Российской Федерации о безопасности, законодательством 

Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, законодательством Российской 
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Федерации о государственной службе, уголовно-исполнительным законодательством Россий-

ской Федерации, законодательством Российской Федерации о порядке выезда из Российской 

Федерации и въезда в Российскую Федерацию. 

Статья 12. Трансграничная передача персональных данных. 

1. До начала осуществления трансграничной передачи персональных данных оператор обязан 

убедиться в том, что иностранным государством, на территорию которого осуществляется пе-

редача персональных данных, обеспечивается адекватная защита прав субъектов персональных 

данных. 

2. Трансграничная передача персональных данных на территории иностранных государств, 

обеспечивающих адекватную защиту прав субъектов персональных данных, осуществляется в 

соответствии с настоящим Федеральным законом и может быть запрещена или ограничена в 

целях защиты основ конституционного строя Российской Федерации, нравственности, здоро-

вья, прав и законных интересов граждан, обеспечения обороны страны и безопасности государ-

ства. 

3. Трансграничная передача персональных данных на территории иностранных государств, не 

обеспечивающих адекватной защиты прав субъектов персональных данных, может осуществ-

ляться в случаях: 

1) наличия согласия в письменной форме субъекта персональных данных; 

2) предусмотренных международными договорами Российской Федерации по вопросам выдачи 

виз, а также международными договорами Российской Федерации об оказании правовой помо-

щи по гражданским, семейным и уголовным делам; 

3) предусмотренных федеральными законами, если это необходимо в целях защиты основ кон-

ституционного строя Российской Федерации, обеспечения обороны страны и безопасности гос-

ударства; 

4) исполнения договора, стороной которого является субъект персональных данных; 

5) защиты жизни, здоровья, иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных 

или других лиц при невозможности получения согласия в письменной форме субъекта персо-

нальных данных. 

Статья 13. Особенности обработки персональных данных в государственных или муниципаль-

ных информационных системах персональных данных 

1. Государственные органы, муниципальные органы создают в пределах своих полномочий, 

установленных в соответствии с федеральными законами, государственные или муниципаль-

ные информационные системы персональных данных. 

2. Федеральными законами могут быть установлены особенности учета персональных данных в 

государственных и муниципальных информационных системах персональных данных, в том 

числе использование различных способов обозначения принадлежности персональных данных, 

содержащихся в соответствующей государственной или муниципальной информационной си-

стеме персональных данных, конкретному субъекту персональных данных. 

3. Права и свободы человека и гражданина не могут быть ограничены по мотивам, связанным с 

использованием различных способов обработки персональных данных или обозначения при-

надлежности персональных данных, содержащихся в государственных или муниципальных 

информационных системах персональных данных, конкретному субъекту персональных дан-

ных. Не допускается использование оскорбляющих чувства граждан или унижающих человече-

ское достоинство способов обозначения принадлежности персональных данных, содержащихся 

в государственных или муниципальных информационных системах персональных данных, кон-

кретному субъекту персональных данных. 

4. В целях обеспечения реализации прав субъектов персональных данных в связи с обработкой 

их персональных данных в государственных или муниципальных информационных системах 

персональных данных может быть создан государственный регистр населения, правовой статус 

которого и порядок работы с которым устанавливаются федеральным законом. 

Глава 3. Права субъекта персональных данных. 



Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6 

 

16 

 

Статья 14. Право субъекта персональных данных на доступ к своим персональным данным 

1. Субъект персональных данных имеет право на получение сведений об операторе, о месте его 

нахождения, о наличии у оператора персональных данных, относящихся к соответствующему 

субъекту персональных данных, а также на ознакомление с такими персональными данными, за 

исключением случаев, предусмотренных частью 5 настоящей статьи. Субъект персональных 

данных вправе требовать от оператора уточнения своих персональных данных, их блокирова-

ния или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, 

недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 

обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав. 

2. Сведения о наличии персональных данных должны быть предоставлены субъекту персональ-

ных данных оператором в доступной форме, и в них не должны содержаться персональные 

данные, относящиеся к другим субъектам персональных данных. 

3. Доступ к своим персональным данным предоставляется субъекту персональных данных или 

его законному представителю оператором при обращении либо при получении запроса субъек-

та персональных данных или его законного представителя. Запрос должен содержать номер ос-

новного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных или его закон-

ного представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе и 

собственноручную подпись субъекта персональных данных или его законного представителя. 

Запрос может быть направлен в электронной форме и подписан электронной цифровой подпи-

сью в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Субъект персональных данных имеет право на получение при обращении или при получении 

запроса информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе содержа-

щей: 

1) подтверждение факта обработки персональных данных оператором, а также цель такой обра-

ботки; 

2) способы обработки персональных данных, применяемые оператором; 

3) сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть 

предоставлен такой доступ; 

4) перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения; 

5) сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

6) сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может 

повлечь за собой обработка его персональных данных. 

5. Право субъекта персональных данных на доступ к своим персональным данным ограничива-

ется в случае, если: 

1) обработка персональных данных, в том числе персональных данных, полученных в результа-

те оперативно-розыскной, контрразведывательной и разведывательной деятельности, осу-

ществляется в целях обороны страны, безопасности государства и охраны правопорядка; 

2) обработка персональных данных осуществляется органами, осуществившими задержание 

субъекта персональных данных по подозрению в совершении преступления, либо предъявив-

шими субъекту персональных данных обвинение по уголовному делу, либо применившими к 

субъекту персональных данных меру пресечения до предъявления обвинения, за исключением 

предусмотренных уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации случа-

ев, если допускается ознакомление подозреваемого или обвиняемого с такими персональными 

данными; 

3) предоставление персональных данных нарушает конституционные права и свободы других 

лиц. 

Статья 15. Права субъектов персональных данных при обработке их персональных данных в 

целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке, а также в целях политической агитации 

1. Обработка персональных данных в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем 

осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи, а 

также в целях политической агитации допускается только при условии предварительного согла-
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сия субъекта персональных данных. Указанная обработка персональных данных признается 

осуществляемой без предварительного согласия субъекта персональных данных, если оператор 

не докажет, что такое согласие было получено. 

2. Оператор обязан немедленно прекратить по требованию субъекта персональных данных об-

работку его персональных данных, указанную в части 1 настоящей статьи. 

Статья 16. Права субъектов персональных данных при принятии решений на основании исклю-

чительно автоматизированной обработки их персональных данных 

1. Запрещается принятие на основании исключительно автоматизированной обработки персо-

нальных данных решений, порождающих юридические последствия в отношении субъекта пер-

сональных данных или иным образом затрагивающих его права и законные интересы, за ис-

ключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи. 

2. Решение, порождающее юридические последствия в отношении субъекта персональных дан-

ных или иным образом затрагивающее его права и законные интересы, может быть принято на 

основании исключительно автоматизированной обработки его персональных данных только 

при наличии согласия в письменной форме субъекта персональных данных или в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, устанавливающими также меры по обеспечению 

соблюдения прав и законных интересов субъекта персональных данных. 

3. Оператор обязан разъяснить субъекту персональных данных порядок принятия решения на 

основании исключительно автоматизированной обработки его персональных данных и возмож-

ные юридические последствия такого решения, предоставить возможность заявить возражение 

против такого решения, а также разъяснить порядок защиты субъектом персональных данных 

своих прав и законных интересов. 

4. Оператор обязан рассмотреть возражение, указанное в части 3 настоящей статьи, в течение 

семи рабочих дней со дня его получения и уведомить субъекта персональных данных о резуль-

татах рассмотрения такого возражения. 

Статья 17. Право на обжалование действий или бездействия оператора 

1. Если субъект персональных данных считает, что оператор осуществляет обработку его пер-

сональных данных с нарушением требований настоящего Федерального закона или иным обра-

зом нарушает его права и свободы, субъект персональных данных вправе обжаловать действия 

или бездействие оператора в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 

данных или в судебном порядке. 

2. Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и законных интересов, в 

том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке. 

Глава 4. Обязанности оператора. 

Статья 18. Обязанности оператора при сборе персональных данных 

1. При сборе персональных данных оператор обязан предоставить субъекту персональных дан-

ных по его просьбе информацию, предусмотренную частью 4 статьи 14 настоящего Федераль-

ного закона. 

2. Если обязанность предоставления персональных данных установлена федеральным законом, 

оператор обязан разъяснить субъекту персональных данных юридические последствия отказа 

предоставить свои персональные данные. 

3. Если персональные данные были получены не от субъекта персональных данных, за исклю-

чением случаев, если персональные данные были предоставлены оператору на основании феде-

рального закона или если персональные данные являются общедоступными, оператор до начала 

обработки таких персональных данных обязан предоставить субъекту персональных данных 

следующую информацию: 

1) наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя; 

2) цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

3) предполагаемые пользователи персональных данных; 

4) установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персональных данных. 

Статья 19. Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 



Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6 

 

18 

 

1. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые организаци-

онные и технические меры, в том числе использовать шифровальные (криптографические) 

средства, для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, 

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения персональных данных, 

а также от иных неправомерных действий. 

2. Правительство Российской Федерации устанавливает требования к обеспечению безопасно-

сти персональных данных при их обработке в информационных системах персональных дан-

ных, требования к материальным носителям биометрических персональных данных и техноло-

гиям хранения таких данных вне информационных систем персональных данных. 

3. Контроль и надзор за выполнением требований, установленных Правительством Российской 

Федерации в соответствии с частью 2 настоящей статьи, осуществляются федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным в области обеспечения безопасности, и федеральным 

органом исполнительной власти, уполномоченным в области противодействия техническим 

разведкам и технической защиты информации, в пределах их полномочий и без права ознаком-

ления с персональными данными, обрабатываемыми в информационных системах персональ-

ных данных. 

4. Использование и хранение биометрических персональных данных вне информационных си-

стем персональных данных могут осуществляться только на таких материальных носителях 

информации и с применением такой технологии ее хранения, которые обеспечивают защиту 

этих данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, бло-

кирования, копирования, распространения. 

Статья 20. Обязанности оператора при обращении либо при получении запроса субъекта персо-

нальных данных или его законного представителя, а также уполномоченного органа по защите 

прав субъектов персональных данных 

1. Оператор обязан в порядке, предусмотренном статьей 14 настоящего Федерального закона, 

сообщить субъекту персональных данных или его законному представителю информацию о 

наличии персональных данных, относящихся к соответствующему субъекту персональных дан-

ных, а также предоставить возможность ознакомления с ними при обращении субъекта персо-

нальных данных или его законного представителя либо в течение десяти рабочих дней с даты 

получения запроса субъекта персональных данных или его законного представителя. 

2. В случае отказа в предоставлении субъекту персональных данных или его законному пред-

ставителю при обращении либо при получении запроса субъекта персональных данных или его 

законного представителя информации о наличии персональных данных о соответствующем 

субъекте персональных данных, а также таких персональных данных оператор обязан дать в 

письменной форме мотивированный ответ, содержащий ссылку на положение части 5 статьи 14 

настоящего Федерального закона или иного федерального закона, являющееся основанием для 

такого отказа, в срок, не превышающий семи рабочих дней со дня обращения субъекта персо-

нальных данных или его законного представителя либо с даты получения запроса субъекта пер-

сональных данных или его законного представителя. 

3. Оператор обязан безвозмездно предоставить субъекту персональных данных или его закон-

ному представителю возможность ознакомления с персональными данными, относящимися к 

соответствующему субъекту персональных данных, а также внести в них необходимые измене-

ния, уничтожить или блокировать соответствующие персональные данные по предоставлении 

субъектом персональных данных или его законным представителем сведений, подтверждаю-

щих, что персональные данные, которые относятся к соответствующему субъекту и обработку 

которых осуществляет оператор, являются неполными, устаревшими, недостоверными, неза-

конно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки. О внесен-

ных изменениях и предпринятых мерах оператор обязан уведомить субъекта персональных 

данных или его законного представителя и третьих лиц, которым персональные данные этого 

субъекта были переданы. 
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4. Оператор обязан сообщить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 

данных по его запросу информацию, необходимую для осуществления деятельности указанного 

органа, в течение семи рабочих дней с даты получения такого запроса. 

 

Статья 21. Обязанности оператора по устранению нарушений законодательства, допущенных 

при обработке персональных данных, а также по уточнению, блокированию и уничтожению 

персональных данных 

1. В случае выявления недостоверных персональных данных или неправомерных действий с 

ними оператора при обращении или по запросу субъекта персональных данных или его закон-

ного представителя либо уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных 

данных оператор обязан осуществить блокирование персональных данных, относящихся к со-

ответствующему субъекту персональных данных, с момента такого обращения или получения 

такого запроса на период проверки. 

2. В случае подтверждения факта недостоверности персональных данных оператор на основа-

нии документов, представленных субъектом персональных данных или его законным предста-

вителем либо уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, или 

иных необходимых документов обязан уточнить персональные данные и снять их блокирова-

ние. 

3. В случае выявления неправомерных действий с персональными данными оператор в срок, не 

превышающий трех рабочих дней с даты такого выявления, обязан устранить допущенные 

нарушения. В случае невозможности устранения допущенных нарушений оператор в срок, не 

превышающий трех рабочих дней с даты выявления неправомерности действий с персональ-

ными данными, обязан уничтожить персональные данные. Об устранении допущенных нару-

шений или об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить субъекта персо-

нальных данных или его законного представителя, а в случае, если обращение или запрос были 

направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, также 

указанный орган. 

4. В случае достижения цели обработки персональных данных оператор обязан незамедлитель-

но прекратить обработку персональных данных и уничтожить соответствующие персональные 

данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты достижения цели обработки персо-

нальных данных, если иное не предусмотрено федеральными законами, и уведомить об этом 

субъекта персональных данных или его законного представителя, а в случае, если обращение 

или запрос были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персональ-

ных данных, также указанный орган. 

5. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных 

данных оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональ-

ные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзы-

ва, если иное не предусмотрено соглашением между оператором и субъектом персональных 

данных. Об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить субъекта персо-

нальных данных. 

Статья 22. Уведомление об обработке персональных данных 

1. Оператор до начала обработки персональных данных обязан уведомить уполномоченный ор-

ган по защите прав субъектов персональных данных о своем намерении осуществлять обработ-

ку персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей ста-

тьи. 

2. Оператор вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных обработку персональных данных: 

1) относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором трудовые 

отношения; 

2) полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является субъ-

ект персональных данных, если персональные данные не распространяются, а также не предо-
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ставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и используются опера-

тором исключительно для исполнения указанного договора и заключения договоров с субъек-

том персональных данных; 

3) относящихся к членам (участникам) общественного объединения или религиозной организа-

ции и обрабатываемых соответствующими общественным объединением или религиозной ор-

ганизацией, действующими в соответствии с законодательством Российской Федерации, для 

достижения законных целей, предусмотренных их учредительными документами, при условии, 

что персональные данные не будут распространяться без согласия в письменной форме субъек-

тов персональных данных; 

4) являющихся общедоступными персональными данными; 

5) включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных; 

6) необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на территорию, 

на которой находится оператор, или в иных аналогичных целях; 

7) включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии с 

федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, а 

также в государственные информационные системы персональных данных, созданные в целях 

защиты безопасности государства и общественного порядка; 

8) обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными 

законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, устанавливаю-

щими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и к со-

блюдению прав субъектов персональных данных. 

3. Уведомление, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, должно быть направлено в пись-

менной форме и подписано уполномоченным лицом или направлено в электронной форме и 

подписано электронной цифровой подписью в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Уведомление должно содержать следующие сведения: 

1) наименование (фамилия, имя, отчество), адрес оператора; 

2) цель обработки персональных данных; 

3) категории персональных данных; 

4) категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются; 

5) правовое основание обработки персональных данных; 

6) перечень действий с персональными данными, общее описание используемых оператором 

способов обработки персональных данных; 

7) описание мер, которые оператор обязуется осуществлять при обработке персональных дан-

ных, по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке; 

8) дата начала обработки персональных данных; 

9) срок или условие прекращения обработки персональных данных. 

4. Уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных в течение тридцати 

дней с даты поступления уведомления об обработке персональных данных вносит сведения, 

указанные в части 3 настоящей статьи, а также сведения о дате направления указанного уве-

домления в реестр операторов. Сведения, содержащиеся в реестре операторов, за исключением 

сведений о средствах обеспечения безопасности персональных данных при их обработке, явля-

ются общедоступными. 

5. На оператора не могут возлагаться расходы в связи с рассмотрением уведомления об обра-

ботке персональных данных уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных 

данных, а также в связи с внесением сведений в реестр операторов. 

6. В случае предоставления неполных или недостоверных сведений, указанных в части 3 насто-

ящей статьи, уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных вправе 

требовать от оператора уточнения предоставленных сведений до их внесения в реестр операто-

ров. 
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7. В случае изменения сведений, указанных в части 3 настоящей статьи, оператор обязан уве-

домить об изменениях уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 

в течение десяти рабочих дней с даты возникновения таких изменений. 

 

Глава 5. Контроль и надзор за обработкой персональных данных. Ответственность за 

нарушение требований настоящего Федерального закона. 

Статья 23. Уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 

1. Уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, на который воз-

лагается обеспечение контроля и надзора за соответствием обработки персональных данных 

требованиям настоящего Федерального закона, является федеральный орган исполнительной 

власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере информационных техноло-

гий и связи. 

2. Уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных рассматривает об-

ращения субъекта персональных данных о соответствии содержания персональных данных и 

способов их обработки целям их обработки и принимает соответствующее решение. 

3. Уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных имеет право: 

1) запрашивать у физических или юридических лиц информацию, необходимую для реализации 

своих полномочий, и безвозмездно получать такую информацию; 

2) осуществлять проверку сведений, содержащихся в уведомлении об обработке персональных 

данных, или привлекать для осуществления такой проверки иные государственные органы в 

пределах их полномочий; 

3) требовать от оператора уточнения, блокирования или уничтожения недостоверных или полу-

ченных незаконным путем персональных данных; 

4) принимать в установленном законодательством Российской Федерации порядке меры по 

приостановлению или прекращению обработки персональных данных, осуществляемой с 

нарушением требований настоящего Федерального закона; 

5) обращаться в суд с исковыми заявлениями в защиту прав субъектов персональных данных и 

представлять интересы субъектов персональных данных в суде; 

6) направлять заявление в орган, осуществляющий лицензирование деятельности оператора, 

для рассмотрения вопроса о принятии мер по приостановлению действия или аннулированию 

соответствующей лицензии в установленном законодательством Российской Федерации поряд-

ке, если условием лицензии на осуществление такой деятельности является запрет на передачу 

персональных данных третьим лицам без согласия в письменной форме субъекта персональных 

данных; 

7) направлять в органы прокуратуры, другие правоохранительные органы материалы для реше-

ния вопроса о возбуждении уголовных дел по признакам преступлений, связанных с нарушени-

ем прав субъектов персональных данных, в соответствии с подведомственностью; 

8) вносить в Правительство Российской Федерации предложения о совершенствовании норма-

тивного правового регулирования защиты прав субъектов персональных данных; 

9) привлекать к административной ответственности лиц, виновных в нарушении настоящего 

Федерального закона. 

4. В отношении персональных данных, ставших известными уполномоченному органу по защи-

те прав субъектов персональных данных в ходе осуществления им своей деятельности, должна 

обеспечиваться конфиденциальность персональных данных. 

5. Уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных обязан: 

1) организовывать в соответствии с требованиями настоящего Федерального закона и других 

федеральных законов защиту прав субъектов персональных данных; 

2) рассматривать жалобы и обращения граждан или юридических лиц по вопросам, связанным с 

обработкой персональных данных, а также принимать в пределах своих полномочий решения 

по результатам рассмотрения указанных жалоб и обращений; 

3) вести реестр операторов; 



Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6 

 

22 

 

4) осуществлять меры, направленные на совершенствование защиты прав субъектов персональ-

ных данных; 

5) принимать в установленном законодательством Российской Федерации порядке по представ-

лению федерального органа исполнительной власти, уполномоченного в области обеспечения 

безопасности, или федерального органа исполнительной власти, уполномоченного в области 

противодействия техническим разведкам и технической защиты информации, меры по при-

остановлению или прекращению обработки персональных данных; 

6) информировать государственные органы, а также субъектов персональных данных по их об-

ращениям или запросам о положении дел в области защиты прав субъектов персональных дан-

ных; 

7) выполнять иные предусмотренные законодательством Российской Федерации обязанности. 

6. Решения уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных могут 

быть обжалованы в судебном порядке. 

7. Уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных ежегодно направля-

ет отчет о своей деятельности Президенту Российской Федерации, в Правительство Российской 

Федерации и Федеральное Собрание Российской Федерации. Указанный отчет подлежит опуб-

ликованию в средствах массовой информации. 

8. Финансирование уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

осуществляется за счет средств федерального бюджета. 

9. При уполномоченном органе по защите прав субъектов персональных данных создается на 

общественных началах консультативный совет, порядок формирования и порядок деятельности 

которого определяются уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных 

данных. 

Статья 24. Ответственность за нарушение требований настоящего Федерального закона 

Лица, виновные в нарушении требований настоящего Федерального закона, несут граждан-

скую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную предусмотренную законода-

тельством Российской Федерации ответственность. 

Глава 6. Заключительные положения. 

Статья 25. Заключительные положения 

1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу по истечении ста восьмидесяти дней после 

дня его официального опубликования. 

2. После дня вступления в силу настоящего Федерального закона обработка персональных дан-

ных, включенных в информационные системы персональных данных до дня его вступления в 

силу, осуществляется в соответствии с настоящим Федеральным законом. 

3. Информационные системы персональных данных, созданные до дня вступления в силу 

настоящего Федерального закона, должны быть приведены в соответствие с требованиями 

настоящего Федерального закона не позднее 1 января 2010 года. 

4. Операторы, которые осуществляют обработку персональных данных до дня вступления в си-

лу настоящего Федерального закона и продолжают осуществлять такую обработку после дня 

его вступления в силу, обязаны направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов 

персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 22 настоя-

щего Федерального закона, уведомление, предусмотренное частью 3 статьи 22 настоящего Фе-

дерального закона, не позднее 1 января 2008 года. 
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