
ПЛАН  

мероприятий по антикоррупционной деятельности в школе 

на 2014- 2015 учебный год  

№ Мероприятия  Сроки  Ответственные  

1 Экспертиза действующих нормативно-правовых 

актов МОУ «СОШ № 6», подлежащих проверке на 

коррупциогенность 

1 раз в 

полугодие  

Управляющий 

Совет 

2 Проведение мониторинга всех локальных актов, 

издаваемых администрацией школы на предмет 

соответствия действующему законодательству 

 (оформляется в виде заключения) 

1 раз в 

полугодие  

Управляющий 

Совет 

3 Проведение оценки должностных обязанностей 

педагогических работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску коррупционных 

проявлений 

Февраль 

ноябрь 

Управляющий 

Совет 

4 Усиление персональной ответственности 

педагогических работников за неправомерно 

принятые решения в рамках служебных полномочий 

и за другие проявления бюрократизма 

В течение 

года 

Управляющий 

Совет 

5 Организация выступлений работников 

правоохранительных органов перед сотрудниками 

школы по вопросам пресечения коррупционных 

правонарушений 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

6 Проведение мероприятий по разъяснению 

работникам школы законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

1 раз в 

триместр 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

7 Проведение родительских собраний с целью 

разъяснения политики школы в отношении 

коррупции 

Март 

Ноябрь 

 

Зам. директора по 

УВР,  

Классные 

руководители 

8 Контроль за целевым использованием бюджетных 

средств в соответствии с муниципальными 

контрактами 

В течение 

года 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

9 Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о противодействии 

коррупции в школе при проведении проверок по 

вопросам обоснованности и правильности сдачи в 

аренду свободных площадей, иного имущества, 

находящегося в муниципальной собственности, 

обеспечения его сохранности, целевого и 

эффективного использования 

В течение 

года 

Управляющий 

Совет 

10 Активизация работы по организации органов 

самоуправления, обеспечивающих общественно-

государственный характер управления, обладающий 

комплексом управленческих полномочий, в том 

числе по участию в принятии решения о 

распределении средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

В течение 

года 

Представители 

Собрания трудового 

коллектива 



11 Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в школе 

В течение 

года 

Администрация 

школы 

12 Усиление контроля за обоснованностью 

предоставления и расходования безвозмездной 

(спонсорской, благотворительной) помощи в школе 

В течение 

года 

Управляющий 

Совет 

13 Создание механизма, обеспечивающего 

объективность оценки качества участия школьников 

в школьном этапе всероссийской олимпиады: 

 назначение ответственного лица за получение 

и сохранность текстов олимпиады,  

 шифровка работ учащихся при проверке 

работ,  

 определение ответственности ассистентов в 

аудиториях. 

Сентябрь 

Октябрь 

Зам. директора по 

УВР 

14 Создание единой системы муниципальной оценки 

качества образования с использованием процедур: 

 организация и проведение итоговой 

аттестации в форме ЕГЭ для 11 классов и в 

новой форме для 9-х классов; 

 аттестация педагогических и руководящих 

кадров; 

 независимая экспертиза оценки качества 

образования; 

 мониторинговые исследования в сфере 

образования; 

 статистические наблюдения; 

 самоанализ деятельности Школы; 

 экспертиза инноваций, проектов 

образовательных и учебных программ, 

инновационного опыта педагогов; 

 создание системы информирования 

управления образования, общественности, 

СМИ о качестве образования в Школе; 

 создание единой системы критериев оценки 

качества образования (результаты, процессы, 

условия) 

В течение 

года 

Директор,  

Зам. директора по 

УВР 

 

15 Совершенствование контроля за организацией и 

проведением ЕГЭ: 

 развитие института общественного 

наблюдения; 

 организация информирования участников ЕГЭ 

и их родителей (законных представителей); 

 определение ответственности должностных 

лиц, привлекаемых к подготовке и 

проведению ЕГЭ за неисполнение, 

В течение 

года 

Директор,  

Зам. директора по 

УВР 

 



ненадлежащее выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным положением; 

 обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с 

полученными ими результатами; 

 участие работников школы в составе ГЭК, 

предметных комиссий, конфликтных 

комиссий 

16 Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов государственного 

образца об основном общем образовании и о среднем 

(полном) общем образовании. Определение 

ответственности должностных лиц. 

Май 

Июнь 

Общественные 

наблюдатели 

17 Постоянное информирование граждан об их правах 

на получение образования 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

 Организация работы по формированию нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции с юношеского 

возраста. Организация и проведение Недели 

правовых знаний с целью повышение уровня 

правосознания и правовой культуры: 

 тематические классные часы «Наши права – 

наши обязанности», «Право на образование» 

 единый день правовых знаний «Что я знаю о 

своих правах?», «Подросток и закон» 

 молодежный форум «Проблемы молодежи в 

современном мире» 

 радиопередачи «Изучаем свои права», «Права 

человека – твои права» 

 книжные выставки «Права человека», «Закон 

в твоей жизни» 

 правовой всеобуч «Час правовых знаний для 

родителей» 

 родительские собрания «Правовая 

ответственность несовершеннолетних», 

«Конфликтные ситуации и выход из них» 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

18 Организация и проведение 9 декабря, в день 

Международного дня борьбы с коррупцией, 

различных мероприятий: 

 оформление стендов в школе; 

 проведение классных часов и родительских 

собраний на тему «Защита законных 

интересов несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией». 

 обсуждение проблемы коррупции среди 

работников школы 

 анализ исполнения Плана мероприятий 

противодействия коррупции в школе 

Декабрь Зам. директора по 

УВР 



19 Отчет директора школы перед работниками о 

проводимой работе по предупреждению коррупции 

(совещание с учителями) 

февраль Директор 

20 Проведение отчетов директора школы перед 

родителями обучающихся (родительский комитет) 

март Директор 

21 Информирование правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в сфере деятельности 

школы 

По мере 

выявления 

фактов 

Директор, зам. 

директора по УВР 

22 Размещение на школьном сайте информации о 

реализации планируемых мероприятий 

2 раза в год Зам. директора по 

УВР 

 

 

 

 


