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Положение об органах ученического самоуправления. 

 

1. Общие положения 

  

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ 

«Об образовании», ФЗ «Об основных гарантиях правах ребенка в РФ», Декларацией о 

правах ребенка, Уставом школы, регламентирует деятельность школьного ученического 

самоуправления. 

1.2.Орган ученического самоуправления создается для управления жизнедеятельностью 

ученического коллектива, осуществляемое учащимися, основанное на инициативе, само-

стоятельности, творчестве, совершенствовании собственной жизни, чувстве ответственно-

сти, взаимопомощи и организаторских способностях школьников. 

1.3. Деятельность органа ученического самоуправления направлена на: 

 приобщение учащихся к участию решения вопросов организации жизни коллектива 

школы; 

 достижение школьниками соответствующего образовательного и культурного 

уровня; 

 социальную адаптацию учащихся к жизни в обществе; 

 воспитание у школьников гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения 

к правам и свободам человека, любви к окружающей природе. 

 

2. Цели и задачи ученического самоуправления. 
  

2.1.Цель ученического самоуправления – создание условий для реализации личностного 

потенциала учащихся, стимулирования активной жизненной позиции, реализации прав и 

интересов школьников, а также их самостоятельности, инициативы и творчества в реше-

нии вопросов школьной жизни.  

2.2.Задачи школьного самоуправления: 

 воспитание школьников в духе демократической культуры, социальной ответст-

венности и гражданской активности;  

 поддержание инициативы учащихся в управлении школьной и общественной жиз-

нью; 

 помощь учащимся в социальной адаптации; 

 воспитание положительного отношение к нормам коллективной жизни; 

 формирование навыков сотрудничества и сотворчества; 

 привлечение учащихся к различной деятельности, способствующей развитию их 

творческого потенциала. 

 

3. Принципы ученического самоуправления: 

 демократичность отношений (выборность,отчетность,гласность); 

 приоритетность прав и интересов учащихся; 

 гуманность по отношению к каждой отдельной личности; 

 равноправие всех учащихся; 

 взаимопомощь и доверие; 

 стремление к развитию; 

 коллегиальность принятия решений; 

 разделение полномочий и компетенций; 

 представительность, сменяемость и преемственность; 

 сотрудничество педагогов, родителей и учащихся. 
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4. Функции ученического самоуправления: 

  
4.1.Изучает и формулирует мнение школьников по вопросам школьной жизни, представ-

ляет позицию учащихся в органах управления школой, разрабатывает предложения по со-

вершенствованию ее жизнедеятельности. 

4.2.Содействует реализации инициатив учащихся в различных направлениях деятельно-

сти, создает условия для их реализации. 

4.3. Участвует в решении школьных проблем, согласовании интересов учащихся, учите-

лей и родителей, содействует защите прав учащихся. 

  

  

5. Основные направления деятельности ученического самоуправления: 
  

5.1. Организация культурно-массовой деятельности. 

- Организация школьных мероприятий, традиционных дел и календарных праздников, 

КТД. 

- Организация социальных акций. 

- Организация интеллектуальных игр и турниров. 

- Участие в районных и городских мероприятиях. 

5.2. Организация трудовой деятельности. 

- Благоустройство школы и школьного двора. 

- Организация трудовых десантов, акций, субботников. 

- Организация дежурства по школе, столовой. 

- Организация рейдов дисциплины, прилежания и чистоты. 

5.3. Организация физкультурно-спортивной деятельности. 

- Пропаганда здорового образа жизни. 

- Организация спортивных мероприятий, акций в поддержку здорового образа жизни. 

5.4. Организация учебно-воспитательной деятельности. 

- Организация творческих дел познавательного характера. 

- Содействие организации олимпиад, конкурсов, конференций. 

- Развитие научно-исследовательского потенциала учащихся. 

- Стимулирование к личностному росту. 

-  Создание условий для самопознания и развития. 

5.5. Организация информационной деятельности и связи с общественностью. 

- Организация фото, видеосъемок, создание электронной базы фото и видеоматериалов. 

- Освещение событий школьной жизнедеятельности. 

- Сотрудничество с ученическими коллективами других школ, учреждениями дополни-

тельного образования. 

- Взаимодействие с ДОО, клубными объединениями, существующими в школе. 

- Освещение школьной жизни в СМИ города. 

- Поиск партнеров. 

  

6.  Формы ученического самоуправления: 

 Школьный форум; 

 Большая Семерка; 

 Выборы Президента школы; 

 Координационный совет; 

 Классное ученическое собрание; 

 Совет класса. 
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7. Порядок формирования и структура ученического самоуправления 

7.1.1. Высшим органом ученического самоуправления является саммит Большой Семер-

ки – собрание 7 глав структурных подразделений ученического самоуправления. Является 

коллегиальным, представительным и административным органом ученического само-

управления.  

7.1.2. Саммит Большой Семерки проходит 3 раза в год (сентябрь, январь, май). 

7.1.3. Состав Большой Семерки определяется Положением о выборах в органы учениче-

ского самоуправления.  

7.1.4. В полномочия Большой Семерки входит: 

 Представление работы ученического самоуправления на районных, городских, ре-

гиональных и всероссийских мероприятиях. 

 Представительство ученического самоуправления на общешкольном форуме. 

 Внесение предложений по формированию плана воспитательной работы. 

 Взаимодействие с другими органами школьного управления. 

 Руководство органами ученического самоуправления. 

 Формирование и утверждение органов ученического самоуправления. 

 Разработка концепции и стратегического развития органов ученического само-

управления. 

 Утверждение основных направлений работы ученического самоуправления. 

 Взаимодействие с органами ученического самоуправления других ОУ. 

 Подведение итогов работы органов ученического самоуправления за текущий год.  

7.1.5. Большая Семерка возглавляет 7 равных между собой радужных подразделений 

ученического самоуправления. (Радуга – символ школы, согласно Положению о символи-

ке и атрибутах в школе): 

 Кузница кадров. 

 Организационный отдел образования. 

 Жилищно-коммунальное хозяйство. 

 Здрав Отдел «Жизнь». 

 Гражданская гильдия. 

 Служба массового информирования. 

 Федерация культуры и нравственности.  

7.1.6. Радужные подразделения являются исполнительными органами ученического само-

управления.  

7.2.1.  Президент школы избирается из 7 глав Большой Семерки в соответствии с Поло-

жением о выборах в органы ученического самоуправления.  

7.2.2. Президент школы является исполнительно-распорядительным органом ученическо-

го самоуправления 

7.2.3. В полномочия Президента школы входит:  

 Представительство ученического самоуправления на школьном форуме. 

 Координация деятельности глав Большой Семерки. 

 Надзор за качеством исполнения должностных обязанностей глав Большой Семер-

ки. 

 Надзор за систематичностью и качеством проведения Координационного Совета. 

 Отчетность перед Координационным Советом о проделанной работе радужных 

подразделений за текущий год.   

7.3.1. Координационный Совет является совещательным и представительным органом 

ученического самоуправления. Он формируется из: 

 Представителей Большой семерки. 
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 Представителей радужных подразделений. 

 Представителей органов классного самоуправления. 

 Представителей органов ученического соуправления (ученические объединения и 

клубы). 

7.3.2. Координационный Совет проходит не реже 1 раза в месяц, в соответствии с планом 

работы Координационного Совета на текущий учебный год. 

7.3.3. Решения координационного Совета считаются легитимными, если на совете присут-

ствовало не менее 2/3 членов координационного совета. 

7.3.4. В полномочия координационного Совета входит: 

 Координация совместной деятельности Ученического совета и органов самоуправ-

ления классных коллективов. 

 Составление и утверждение плана работы ученического самоуправления на теку-

щий учебный год. 

 Организация работы классных коллективов по реализации воспитательных про-

грамм. 

 Представление интересов классных коллективов на совете школы. 

 Выявление и поддержка общественно-значимых инициатив учащихся школы. 

 Обсуждение и утверждение социальных проектов и программ учащихся. 

 Постановка вопросов о своевременном обеспечении необходимыми материалами 

при подготовке КТД перед администрацией ОУ. 

 Организация самообслуживания учащихся, их дежурства, поддержание дисципли-

ны и порядка в школе. 

 Решение вопросов поощрения и наказания, принятие решений об ответственности 

учащихся в соответствии со своими полномочиями. 

 Участие в обсуждении школьных проблем и принятии решений по их разрешению. 

7.3.5. Решения, принятые Координационным советом по вопросам реализации плана рабо-

ты, доводятся до членов классных коллективов и являются обязательными для исполне-

ния. Решения Координационного совета по изменению стратегии, концепции и модели 

ученического самоуправления носят рекомендательный характер и необходимы для ут-

верждения на саммите Большой Семерки. 

 

8. Права и обязанности членов ученического самоуправления. 

8.1. Каждый член ученического самоуправления имеет право: 

 принимать участие в мероприятиях различного направления и уровня; 

 избирать и быть избранным в актив органов самоуправления; 

 реализовывать свои возможности; 

 сотрудничать с членами других объединений; 

 вносить предложения в план работы. 

8.2  Члены ученического самоуправления обязаны: 

 творчески и ответственно подходить к выполнению поручений; 

 организовывать и приводить в соответствие решения органов ученического само-

управления; 

 отчитываться о проделанной работе на Координационном Совете или саммите 

большой семерки; 

 соблюдать требования Устава учреждения и Положения об органах ученического 

самоуправления. 

 

9.  Документация и отчетность 

  

9.1. Заседания и решения органов Ученического самоуправления протоколируются. 
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9.2. Ответственность за сохранность документации органов ученического самоуправления 

несет заместитель директора по воспитательной работе, отвечающий за организацию дея-

тельности Ученического самоуправления.  


